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SZOVETKEZETI ALAPSZABALY

EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT SZOVEG

A jelen alapszabdlyt aliré tagok elhatirozzdk, hogy a 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban Ptk.)
rendelkezései alapjan a hatranyos helyzetli tagok lét- és életfeltételeik biztositasa ¢s javitasa
érdekében szocialis szovetkezetet hoznak létre. A szOvetkezet a tagok vagyoni hozzajarulasabol allo
tokével alapitott, a nyitott tagsig és a valtozo toke elvei szerint miikodo, a tagok gazdasagi €s
tarsadalmi sziikségleteinek kielégitésére iranyuld tevékenységet vegzo jogi személy, amelynél a tag
kitelezettsége a szovetkezettel szemben vagyoni hozzajdruldsinak szolgéltatdsdra és az
alapszabdlyban meghatarozott személyes kozremiikdésre terjed ki. A szovetkezet kotelezettségeiért
a tag nem koteles helytallni.

A Kozgyiilés a 2020. évi augusztus ho 03. napjdn megtartolt rendkiviili iilésén elfogadott és a jelen
Alapszabdlyban félkivér, dolt és aldhiizott betiis déssel jelslt modositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapszabdly megfelel az egyes foglalkoztatdsi targyi torvények modositdsdrdl szolé 2016.
évi CXLV. torvény, valamint az elfogadds napjdn hatdlyos dllapot szerinti, a szovetke etekrdl s2016
2006. évi X. térvény és a Polgdri Torvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. térvény rendelkezéseinek.

I.
Altalanos rendelkezések

1. A szovetkezet cégneve: NutriCoop Etkeztetési Szocidlis Szovetkezet
2. A szovetkezet székhelye: 3950 Sdrospatak, kiilteriilet 0133/4. hrsz.

A szovetkezet fioktelepe: 1185 Budapest, 156738 hrsz. BUD Nemzetkozi Reptilotér ("D" porta)
3. A szivetkezet elektronikus kézbesitési cime: nutricoop.szocszovi@gmail.com

4. A szovetkezet célja a helyi ¢s kisebbségi onkorméanyzatokkal is szervesen egyfittmiikddve
korszerli és versenyképes jovedelemszerzo tevékenységek feltételeinek megteremtésével,
munkavallalok képzésével és osszefogdsaval elsodlegesen — mint cél szerinti — részben
élelmiszer. italaru kis-. és nagykereskedelmi, kiemelten népbolti, tovébba ehhez kapcsolodo
szallitmanyozasi tevékenységet, részben vendéglatoipai szak- és segédmunkat, kiemelten
lizemi étkeztetést, éttermi szolgaltatast, részben takaritasi tevékenyscget végezzen, igy segitve
elé a munkanélkiili, illetve szocialisan hatranyos helyzet vagy egyébként a munkaerdpiact6l
elzért tagjainak. és leendd tagjainak munkahoz jutasat, megfeleld munkafeltételeket teremtsen
a szolgéltatisokban, figyelembe véve, hogy a szovetkezel alapvetd célja egyrészt a
szakképzetiséget igényl, masrészt a szakképzettséget nem i gényl6 tevékenységek ellatasa, A
Szivetkezet tovabbi célja, hogy szocidlis helyzetiik javitdsanak elosegitése okabol, egyuttal a
szolidaritas elve alapjan tdmogassa az alapité, valamint a leend6 tagok és munkavallalok
szocidlis, kulturdlis és tovabbképzési igényeit. sziikségleteit.

Elsédlegesen elérendd cél az dnfenntartds, majd ezt kdvetoen tovabbi cél az dnfenntartason tali
tevékenység megszervezése.

A szovetkezet egyéb céliai kozé tartozik mds gazdasagi tarsasagokkal ¢és szocidlis
szivetkezetekkel valo egyiittmiikddés az dltala forgalmazott ruk ért¢kesitésében.
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A szivetkezet ezeken fellil egyéb tevékenységeket is gyakorolni kivan, tobbek kozott
szakképzettséget igénylo csomagolasi és raktarozasi feladatokat, de szakképesitést nem igényld
munkalatokat is, ugy. mint zildteriilet-kezelési tevékenységek.

Fentieken tal cél a képzetlen és képzett személyek munkaerdpiacra juttatdsa nem csak a
szovetkezet sajat tevékenysége révén, hanem munkaerd-kolesonzés atjan is.

A sziivetkezet 6 tevékenységi Kire:
5610 Ettermi, mozgé vendéglitds

Egyéb tevékenységi korok:

4617 Elelmiszer, ital, dohanyaru iigynoki nagykereskedelme
4618 Egyéb termék iigynoki nagykereskedelme

4619 Vegyes termékkorti iigynoki nagykereskedelem
4631 Zoldség-, gyiimdles-nagykereskedelem

4632 Hus-, huskészitmény nagykereskedelme

4633 Tejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelme
4634 Ital nagykereskedelme

4636 Cukor. édesség nagykereskedelme

4637 Kavé-, tea-, kakao-, fliszer-nagykereskedelem
4638 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme

4639 Llelmiszer, ital, dohdnyaru vegyes nagykereskedelme
4711 Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
4721 Zoldség, gyiimiles kiskereskedelme

4722 Hus-, hisaru kiskereskedelme

4723 Hal kiskereskedelme

4724 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem
4725 Ital-kiskereskedelem

4726 Dohanyaru-kiskereskedelem

4729 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

4762 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

4778 Egyéb m.n.s. Gj aru kiskereskedelme

4781 Elelmiszer, ital, dohéanyaru piaci kiskereskedelme
4789 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

4791 Csomagkiild, internetes kiskereskedelem

4799 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

494 ] Kozati druszallitas

5210 Raktarozas, tarolas

5221 Szérazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
5229 Egyéb szallitast kiegészitd szolgaltatas

5621 Rendezvényi étkeztetés

5629 Egvéb vendéglatas

5630 Italszolgaltatas

6810 Sajat tulajdonii ingatlan adasvétele

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
7010 Uzletvezetés

7320 Piac-, kdzvélemény-kutatéas

7820 Munkaerdkdlestnzés

7830 Egyéb emberieroforras-cllatas, -gazdalkodas
8121 Altalanos épiilettakaritas

8122 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

8129 Egyéb takaritas

8130 Zold-teriilet-kezelés

8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatis

8219 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
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8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
8292 Csomagolas
8299 M.n.s. egy¢b kiegészitd lizleti szolgaltatas

Hatoésagi engedélyhez Kotott tevékenységek

Ha valamely tevékenység folytatasat jogszabaly hatosdgi engedélyhez kéti, a szévetkezet e
tevékenységét az engedély birtokaban kezdheti meg, illetve végezheti. Képesitéshez Kotott
tevékenységet szovetkezet akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen kozremikodod
tagjai, munkavallaléi, illetve a szévetkezettel kotott tartos polgdri jogi szerzodés alapjan a
szovetkezet javara tevékenykedok kozott legalabb egy olyan személy van, aki a jogszabalyban
foglalt képesitési kovetelményeknek megfelel.

A Sziovetkezet idotartama: hatarozatlan

A Szivetkezet jegyzett tokéje
A tagok vagyoni hozzdjarulasanak egyiittes mértéke. A vagyoni hozzijarulds tagonként

10.000.-Ft, a 8 tag esetében dsszességében 80.000.-Et, azaz Nyolcvanezer forint, melynek a
szovetkezet hazipénztardba vald befizetése g tagek dltal a_jelen Alapszabdly aldirdsdnak

napjdig minden tag részérdl megtortént.

Ha a tag a I¢étesito okiratban vallalt vagyoni hozzajarulasat az el6irt idépontig nem szolgaltatja,
az igazgaté elndk harmincnapos hataridd tlizésével és a jogkovetkezmények feltiintetésével
felszélitja a tagot a teljesitésre.

A harmincnapos hatarid6 eredménytelen elteltével a vagyoni hozzajarulasat nem teljesito tag
tagsagi jogviszonya a hatdridd lejaratat kovetd nappal megsziinik. A tagsagi jogviszony
megsziinésél az igazgaltd clnoknek a volt taggal kozolnie kell. A vagyoni hozzéjarulas
teljesitésének elmulasztasaval a szivetkezetnek okozott karért a volt tag a szerz6désszegéssel
okozott kdrokért valé felelosség szabalyai szerint felel. A vagyoni hozzajarulas mértéke, amely
minden tag, beleértve az ijonnan belépé tagot is, szaméra is kotelezd 10.000.-Ft, amelynek
rendelkezésre bocsatasa a belépéstél szamitott legkésobb 8 napon beliil esedckes.

Potbefizetés

A tagok a Szovetkezet veszteségeinek rendezésére kitelezhetok. A rendezés médja potbefizetés
eldirdsa, amelyet a kzgyilés rendelhet el. Potbefizetés évente csak egyszer irhat6 el6, melynek
mértéke alkalmanként nem haladhatja meg a tag vagyoni hozzajarulasanak harminc szazalékat.
A veszteség potlasahoz nem sziikséges potbefizetéseket a tagok részére vissza kell fizetni: a
visszafizetésre a vallalt vagyoni hozzdjarulas szolgéltatasa utan keriilhet sor. A potbefizetés
elmulasztasara a vagyoni hozzdjarulas teljesitésének elmulasztdsara vonatkoz6 szabélyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

A Szivetkezet képviselete

A cégjegyzés esetén az Igazgato elnok sajat alairasaval 6nalléan ir ala a szovetkezet nevében
¢s képviseli harmadik személyekkel szemben, tovabba birdsagok és mas hatésagok elott. Az
igazgatd elnok cégjegyzési joga 6nallo.

Cégjegyzés

Az lgazgat6 elndk a szévetkezetet akként jegyzi, hogy a szovetkezet kézzel vagy géppel eloirt,
elényomott vagy nyomtatott neve ald a nevét onalldan, az alairasi minta szerinti moédon alairja.
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II.
A szovetkezeti tagsagi viszony

A tagsigi viszony létrejotte
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A szovetkezeti tagsagi jogviszony a szivetkezet alapitasakor vagy kérelem alapjan, tagfelvétellel
keletkezik.

A tagfelvételi kérelemben a tagsdgra jelentkezd személynek nyilatkoznia kell a szévetkezet
alapszabalydban foglaltak elfogadasarol és a vallalt vagyoni hozzdjaruldsrol. Személyes
kozremiikodés vallaldsa esetén a tagfelvételi kérelemben annak tartalmat is meg kell hatarozni.

A vagyoni hozzajarulds teljesitésére a szovetkezet alapitasanak esetére meghatéarozott
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a nyilvantartasba-vételi kérelem benytjtasa és a
bejegyzés alatt a tagfelvétel idopontjét kell érteni.

A szovetkezetbe tagként belépni kivano személy nem koteles vagyoni hozzajarulas teljesitésére
annyiban. amennyiben mds tag a szovetkezeti részesedését vagy annak egy hanyadat rd
atruhazza.

A tagfelvételi kérelmet az igazgaté elnoknek kell irasban benyujtani, amely azt kdteles a
beérkezéstdl szamitott 8 napon beliil elbiralni. Dontésérél ugyancsak irdsban értesiti a
kérelmezot. Pozitiv elbiralas esetén a tagfelvétel napja az errdl szo6lo igazgatéd elndki hatarozat
napja.

A szocidlis szovetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil legaldbb egy helyi 6nkormany zat
vagy nemzetiségi Snkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségl tarsulasa (a tovabbiakban egyiitt:
onkormanyzat). vagy jogszabalyban meghatarozott karitativ tevékenységet ellaté kézhasznu
jogallasu szervezet tagjanak kell lennie.

Szocialis szovetkezetnek — az énkormanyzat, tovabba Karitativ tevékenységet ellato kozhaszni
jogallash szervezet tag kivételével — nem lehet személyes kozremiikddést nem villalo tagja.

A szocialis szOvetkezet esetében a nem természetes személy tagok szama nem haladhatja meg a
taglétszam huszondt szazalékat.

A szocidlis szbvetkezet karitativ tevékenységet elliatd kozhasznu jogallasi szervezet tagjdnak
tagsagi jogviszonya megsziinik, ha e tag kozhasznu jogalldsa megsziinik.

A szocidlis szovetkezet karitativ tevékenységet ellatd kdzhasznu jogallasti szervezet tagja a
kézhasznii jogallasanak megsziinésérdl koteles haladéktalanul tajékoztatni a  szocialis
szdvetkezet vezet( tisztségviseldjét.

A szovetkezet a tagokrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag nevét ¢s lakcimét vagy -
nem természetes személy tag esetén - székhelyét, a tag altal teljesitett vagyoni hozzdjarulas
dsszegét, valamint a tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontjat, tovabba a
tagi munkavégzési jogviszony keletkezésének, megsziinésének idopontjat, sziinetelésének kezdd
és végsd idopontjat. A tagnyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

A tag jogai és kitelezettségei

A tag alapvetd joga, hogy

a.) részt vegyen a szovetkezet tevékenységében és személyes kozremiikodésének, vagyoni
hozzajaruldsanak és egyéb érdekeltségének megfelelden részesedjen a gazdalkodas
eredményebol,

b.) igénybe vegye az alapszabélyban ¢és az 6nkormanyzati szabdlyzatokban a tagok részére
rendszeresitett szolgaltatasokat, és élvezze a szovetkezés egy¢b eldnyeit,

c.) tandcskozasi és szavazati joggal részt vegyen a kozgyfilésen,
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d.) tisztséget viseljen a szévetkezetben,

e.) a tisztségviseloktdl és a vezetoktol tajékoztatast ¢és felvilagositast kérjen a szdvetkezetet
érintd barmely kérdésrol.

A tag alapvetd kotelessége, hogy

a.) teljesitése a vagyoni hozzajarulast, és vallalasanak megfeleléen részt vegyen a
szovetkezetnek és az Snkormanyzat szerveinek a tevékenységében,

b.) aszovetkezet vagyonat gondosan kezelje és védje.

A szovetkezet nyereségét a tagok kozott fel lehet osztani.

A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik. ha

a.) atag a szovetkezetbol kilép:

b.) ataga vagyoni hozzajarulasat vagy potbefizetési kotelezettségét - az alapszabalyban, illetve
k6zgyilési hatarozatban meghatarozott iddpontig - nem teljesitette:

c.) atag meghal vagy megsziinik:

d.) abirdsag a tagot kizarja;

e.) aszovetkezet atalakulassal, egyestiléssel, q?étvala%%al vagy jogutdd nélkiil megsziinik.

A Kkilépési szandékot az Igazgatd elndknek irasban kell bejelenteni. A Kkilépési szandék
bejelentését kdvetden a tagsagi viszony 30 nap mulva sziinik meg.

A szovetkezet tagja - a szbvetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan -birdsagi
hatarozattal a szovetkezetbol kizarhato, ha a szovetkezetben vald maradasa a szovetkezet
céljainak elérését nagymértékben veszélyeztetné. Kizards esetén a tag tagsagi jogviszonya
megsziinik.

A tag kizdrasa iranti kereset meginditasahoz a kozgy(llés az Osszes tag legalabb kétharmados
szotobbségével meghozott hatarozata sziikséges. Az érintett tag ebben a kérdésben nem
szavazhat.

A Kkizaras okait megjelolo keresetet a kozgyilés hatarozatanak meghozatalatol szamitott tizendt
napos jogveszt6 hataridon beliil kell meginditani.

A birésag az érintett tag tagsagi jogait - kérelemre - a birdsag jogerds dontéséig felfiiggesztheti,
ha a tagsagi jogok gyakorlasa a szovetkezet stlyos érdeksérelmével jarna. A felfiiggesziés a tag
nyereségre vonatkozo igényét nem érinti.

A tagsagi jog felfiiggesztésének id6tartama alatt az alapszabdly nem modosithatd, mas tag
kizarasa nem kezdeményezhetd, és nem hozhatd dontés a szovetkezet atalakulasarol,
egyesiilésérol. szétvalasardl, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérdl.

A tagsagi jogviszony megszilinése esetén a tagot vagy jogutddjat a vagyoni hozzdjarulasanak
ériéke, valamint a tagsagi jogviszony idotartama alatt keletkezett, a vagyoni hozzajarulasra jutd
sajat toke — lekotott tartalékkal csokkentett — Gsszege illeti meg, abban az esetben, ha az a
veszteség fedezésére nem keriilt felhasznaldsra. Az Osszeget a tagsagi jogviszony megsziinését
kovetd 1 éven beliil kell kiadni.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a volt tag 4ltal a szovetkezet hasznédlatdba adott
vagyontargyat kérelemre a volt tag részére vagy tagsagi viszonyt nem létesitd jogutodja részére
ki kell adni, ha a hasznalatba adott vagyontargy még a sz6vetkezet rendelkezésére 4ll. A kiadésra
a 8. pont szerinti elszdmolassal egyidejlileg keriil sor. Ha a hasznalatba adott vagyontargy
elhasznalodas folytan mar nincs a szdvetkezet birtokaban, a szovetkezet ellenérték fizetésére nem
koteles. A vagyontargynak a tagsagi jogviszony megsziinése utani hasznalata esetén a kiadasig
terjedd iddre a volt tag, illetve tagsagi jogviszonyt nem létesitd jogutodja részére dijat kell fizetni.
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111.
A szovetkezet szervezete

A) A KOZGYULES
1. A szovetkezet tagjainak dontéshozo szerve a tagok Ssszességébdl dllo kozgyilés.
2. A kozgyiilés hataskiorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa.,

b) a vezetd tisztségviseloknek, valamint a feliigyelobizottsag tagjainak megvélasztisa,
visszahivasa. dijazasanak megallapitasa;

¢) akonyvvizsgalé megvélasztasa, visszahivasa, dijazasdnak megallapitasa;

d) aszdvetkezeti vagyon egy részének kizosségi alappa torténd mindsitése, valamint a kozosségi
alap felhasznalasanak fobb elveirdl szolo déntés meghozatala;

¢) abeszamold elfogadésa és az adozott eredmény felhasznaldsarol szolé dontés meghozatala;

/) fi a szovetkezet egyesiilésérol, szétvalasarol, gazdasigi tarsasdgga torténd dtalakuldsardl, -
valamint jogutod nélkiili megsziinésérél szol6 déntés meghozatala;

@) a csbdeljaras irdnti kérelem benyujtasarél, valamint csodegyezség jovahagyasarol szolo
déntés meghozatala;

h) a szovetkezet felszamolasanak kezdeményezésérol, valamint a felszamoldsi eljards sordn
kotott egyezség jovahagydsardl sz0l6 dontés meghozatala:

i) apotbefizetés elrendelése.

3. A kozgyiilés dsszehivasa

A kozgyilést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni. A kozgyilést az igazgat6 elndk hivja dssze a
tagoknak tértivevényes postai ton kikiildétt irasbeli meghivéd utjan, a kozgytlést megelozoen
legalabb 15 nappal.
A kozgyiilési meghivo az altaldnosan kotelezd tartalmi elemeken (a szévetkezet neve €s székhelye, a
kozgytilés ideje és napirendje) tul tartalmazza

a) kilddtigy(ilés vagy részkozgylilések tartdsa esetén az erre a koriilményre torténd utalast;

és
bh) hatirozatképtelenség esetére a megismételt kozgyilés idépontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast.

A kdzgyfilést az igazgaté elnsk hivja ossze tértivevényes postai kiildemény utjan. A meghivo és a
kozgylilés kozott legalabb 15 napnak el kell telnie. A kozgy(lés akkor hatdrozatképes, ha azon a
tagjai t6bb mint a fele jelen van. Ha a kozgyfilés hatarozatképtelen, a megismételt kdzgytlés az
eredeti napirenden szereplé {igyekben a megjelent tagok szamdra tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha
azt az eredeti idopontot legalabb harom és legfeljebb tizenot nappal kivetd idépontra hivjak ossze. A
megismételt kozgyiilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben hozhat hatarozatot.
A kozgyiilés napirendjére tiizott iigyekre vonatkozoan az Igazgatd elndk a tagnak kérelmére - koteles
felvilagositast adni.
A tagok legaldbb tiz szdzalékanak irasbeli inditvanydra barmely tgyet napirendre kell tlizni. Az
inditvanyt legkésébb a kdzgyiilés megtartasat nyole nappal megel6zoen kell benyujtani az Igazgato
elnoknek. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak a kozgyiilés idopontjat legalabb harom nappal
megel6zoen meg kell kiildeni.
A nem szabalyosan dsszehivott vagy megtartott kozgylésen elfogadott és ebbdl az okbol érvénytelen
hatarozat az elfogaddsénak id6pontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a
kozgy(ilés napjatol szamitott harmine napon beliil valamennyi tag egyhangulag érvényesnek ismeri
el.
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4. Hatarozathozatal modja

A tag jogosult a kozgylilés napirendjére felvett tigyekkel Osszefiiggésben inditvanyt tenni és az
iigvekrél szavazni. A tagok a kozgyiilésen a tagok vagyoni hozzjarulasanak mértékében,
személyenként 1-1 szavazati joggal rendelkeznek.

Nem gyakorolhatja szavazati jogat az a tag, aki az alapszabalyban el6irt, esedékes vagyoni
hozzajarulasat nem teljesitetie.

A kdzgyiilés hatarozatképes, ha azon a tagjainak t&bb mint 50%-a jelen van.

Ha a kozgyiilés hatarozatképtelen, a megismételt kozgytlés az eredeti napirenden szerepld ligyekben
a megjelent tagok szamdra tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha azt az eredeti idépontot legalabb harom
és legfeljebb tizendt nappal kovetd idopontra hivjak dssze.

Az alapszabaly moédositasdhoz a jelenlévok legalabb kétharmadéanak és valamennyi tag felének a
szavazata sziikséges.

A szovetkezet egyesiilésének, szétvalasanak, gazdasagi tarsassagga torténd atalakulasanak és jogutod
nélkiili megsziinésének elhatérozasahoz az Osszes tag legaldbb kétharmadanak szavazata sziikséges.
A kozgylilés a hatarozatokat nyilt szavazassal hozza meg; a vezetd tisztségviselok ¢és a
feliigyelobizottsag tagjai megvalasztasarol és visszahivasarol titkos szavazassal dont.

A megismételt kozgy(ilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben hozhat hatarozatot.

Ha a kozgyilési meghivo ezt tartalmazza, a kozgylles hatarozhat arrél, hogy a napirendre vell
kérdésben a kdzgyiilést késdbbi idopontban folytatja. Az igy megtartott kozgyilésen mas kérdés nem
vehetd napirendre.

5. A tag képviselete

A tag képviselé utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képvisel6 az igazgat6 elndk ¢s a
feliigyelobizottsag tagjai, tovabba a konyvvizsgald. A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes
bizonyité erejii maganokirattal kell igazolni. A képviseld a kizgytilésen tobb tag képviseletére is
jogosult, de az egy képvisel6 altal képviselt tagok szama nem haladhatja meg a szdvetkezeti tagok tiz
szazalékat.

6. A kozgyiilésrol jegyzikonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv tartalmazza a kozgylés helyét és
idejét, a jelenlévéket, tovabba a kézgyiilésen lezajlott fontosabb eseménycket, nyilatkozatokat €s a
hatarozatokat, valamint az azokra leadott szavazatok €s ellenszavazatok szamat, a szavazastol
tartozkodokat vagy az abban részt nem vevoket. A jegyzOkonyv mellékletét képezi a jelenléti v,
valamint a képviseleti meghatalmazasokat tartalmazé okiratok.

A jegyzokonyvet a levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd ¢s a jegyzOkonyvet hitelesitd két
szovetkezeti tag Irja al4.

Bérmely tag betekinthet a kézgyilés jegyz6konyvebe és sajat koltségére kérheti az Igazgat6 elnsktol
a jegyz0konyv kivonatanak vagy mésolatanak a kiadasat.

B) A VEZETO TISZTSEGVISELOK

1. A szovetkezet vezeté tisztségviseloje: az igazgato elnok. A Szivetkezet az Igazgaté elnokot
5 éves idotartamra vilasztja meg,

2. Az igazgaté clnok hataskorébe tartozik a dontcs mindazokban az iigyekben, amelyeket
jogszabaly vagy az alapszabaly nem utal a kozgyfilés vagy a feliigyelobizottsdg hataskorébe. Az
lgazgaté elnok gondoskodik a kozgyfilés dsszehivasarol, valamint a kozgytlési dontések
el6készitésérol és végrehajtasarol.

Az lgazgaté elnok koteles a tevékenységerol, a szivetkezet vagyoni helyzetérdl, iizletpolitikdjarol
legalabb évente egyszer a kozgyilés, és legalabb haromhavonta a feliigyeldbizottsag részére jelentcst
késziteni.

A szivetkezet vezetd tisztségviseldje a szovetkezet tagja lehet. A szovetkezet jogi személy tagja az
ligyvezetést az éltala kijelolt természetes személy Gtjan latja el.
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Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviselé jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében elltja. A vezetd tisztségviselOkre vonatkozd
szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogersen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f{iz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentestilt.
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastoi jogerosen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozéstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az cltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytaté jogi személy vezeto tisztségvisel§je nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatérozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az. akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

A jogi személy vezetd tisztségvisel6jével szembeni kizdré okokon tal nem lehet szdvetkezet vezetd
tisztségviseldje az & személy, akinek kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa a szovetkezet vezetd
tisztségviseldje vagy feliigyel6bizottsagi tagja.

A szdvetkezet vezetd tisztségviselje - a nyilvanosan miikddo részvénytarsasag részvénye kivételével
- nem szerezhet részesedést. és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan szovetkezetben és gazdasagi
tarsasigban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasigi tevékenyscget folytat, mint az a
szovetkezet, amelyben vezetd tisztségvisel6. Ha a vezeto tisztségviseld 0 vezetd tisztségviseldi
meghizast fogad el, a tisztség elfogaddsatol szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrdl értesiteni
azokal a szovetkezeteket és gazdasagi tarsasdgokat, ahol mar vezetd tisziségviseld vagy
feliigyeldbizottsagi tag.

A vezetd tisziségviselé és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével -nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a szovetkezet fotevékenyscge korébe tartozd szerzodéseket.
Az osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyok megsértésével a szovetkezetnek okozott kar
megtéritésére vonatkoz6 igényl a szovetkezet a Kar bekovetkeztétdl szamitott egy ¢ven beliil
érvényesitheti a vezetd tisztségviseldvel szemben.

3. A vezetd tisztségviseld a szovetkezet iigyvezelését a szdvetkezet érdekeinck elsodlegessége
alapjan, onélléan latja el. E min6ségében a jogszabalyoknak, az alapszabalynak és a kozgyulés
hatdrozatainak van aldvetve. A vezetd tisztségviselét a szovetkezet tagja nem utasithatja, ¢s
hataskorét a kozgy(lés nem vonhatja el.

A szévetkezet jogutod nélkiili megsziinése utan a szovetkezet vezetd tisztségviseldivel szemben e
mindségiikben a szovetkezetnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a szOvetkezet
nyilvantartasbol vald torlésétdl szamitott egyéves jogveszto hatarid6n beliil - a torlés idopontjaban
tagsagi jogviszonyban allok érvényesithetik. A tag a kértéritési igényt a szovetkezet megsziinésekor
felosztott vagyonbél 6t megilleté rész ardnyaban érvényesitheti. Ha a szovetkezet jogutéd nélkiil
megsziinik, a hitelezok kielégitetlen koveteléseik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a
szovetkezet vezetd tisztségviseljével szemben a szerzodésen kiviil okozott kirokért valo felel6sség
szabdlyai szerint, ha a vezeté tisztségvisel6 a szbvetkezet fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet
bedllta utan a hitelezoi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszdmolassal torténd
megsziinés esetén nem alkalmazhato.

Megsziinik a vezetd tisztségviseloi megbizatas:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartaméanak lejartaval:

h) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekévetkezésével:

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

¢) avezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével:

/) a vezeté tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval:
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g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével. A

4.

vezetd tisztségviseldi megbizatas megszinésének a jogi személyek altalanos szabalyai kdzott
meghatarozott okain tdl megszinik a szévetkezet vezetd tisztségviselojének megbizatasa a
tagsagi jogviszony megsziinésével is.

A vezetd tisztségviselok felelossége: az ligyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek

okozott kérokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

Ha a jogi személy vezeté tisztségviseldje e jogviszonyaval osszefiiggésben harmadik személynek kart
okoz. a karosulttal szemben a vezetd tisztségviseld a jogi személlyel egyetemlegesen felel.

S

Az igazgaté elndk: Gariscsdkné Ordog Zita Judit
sziiletési név: Ordée Zita Judit; sziiletési hely és idd: Kiskunfélegyhdza, 1974.04.13.;
anyja neve: Nagy Katalin; lakcime: 1174 Budapest, Bocskai Istvdn utca 38.;

jogviszonya: 2020.08.03-2025. 08.02. kozott tart.

C) FELUGYELOBIZOTTSAG

o ol

2

8.

9.

A szivetkezet feliigyel6bizottsaga haromtagu.

A feliigyelébizottsagi tag megbizatésa 5 évre szol.

A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzddés szabdalyait kell megfelel6en
alkalmazni.

A feliigyelobizottsag hatérozatképes, ha legaldbb a tagok kétharmada jelen van.

A feltigyel6bizottsag iiléseit az elndk hivja dssze.

A feliigyelobizottsag a tevékenységérol legaldbb évente egyszer beszamol a kozgyilésnek.

Ha a feliigyeldbizottsag ellenérzd tevékenységéhez szakértoket Kivan igénybe venni, a
feliigyelébizottsag erre iranyuld kérelmét az igazgatd elndk koteles teljesiteni.

Ha a feliigyeldbizottsag szerint az igazgat elndk tevékenysége jogszabalyba vagy az
alapszabdlyba iitkozik, ellentétes a kozgy(ilés hatarozataival vagy egyébként sérti a szovetkezet
érdekeit, a feliigyelobizottsag jogosult dsszehivni a kozgylést e kérdés megtargyalasa és a
szitkséges hatérozatok meghozatala érdekében.

A feliigyelobizottsag testiiletként miikodik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

A feliigyeldbizottsagnak — a munkavallaloi részvétel szabalyain alapulo tagsagtol eltekintve —
nem lehet tagja a tarsasdg munkavallaloja.

10. A feliigyeldbizottsag sajat tagjai koziil valaszt elnokot.
11. A feligyelobizottsag iigyrendjét maga éllapitja meg.

A feliigyelébizottsag tagjai

Récz Géza

sziil.: Domony, 1958.02.17.; anyja neve: Racz Katalin
2181 Iklad, Sport u. 30. szam alatti lakos
jogviszonya: 2017.09.04.-2022.09.04. kézott tart.

Farkas Laszlé

sziil.: Dunatjvaros, 1977.12.26.; anyja neve: Loovas Marianna
1113 Budapest, Elek u. 28. as./1. szam alatti lakos
jogviszonya: 2017.09.04.-2022.09.04. kozott tart.

Jaszai Mdria

sziil.: Budapest, 1956.08.26.; anyja neve: Nagy Maria
1074 Budapest, Muranyi u. 32. 3/35. szém alatti lakos
jogviszonya: 2017.09.04.-2022.09.04. kozott tart.
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IV.
A SZOVETKEZET GAZDALKODASA

A) KOZOSSEGI ALAP KEPZESE ES FELHASZNALASA

1.

A szovetkezet az addzas utani eredményének a kozgytilés dltal meghatarozott részét a kozosségi
alapba helyezi, amelyet lek6tott tartalékban kell elkiiloniteni. Ebbdl a tagjai és azok hozzéatartozoi
szamara az alabbi tdimogatasokat nyjthatja:

szocidlis juttatasok keretében kulturalis, oktatasi, szocidlis és sporttevékenység tamogatas.
A kozgyilés altal a tagoknak és a hozzatartozoiknak nyujtott juttatdsok fedezése céljabol
kozosségi alapba helyezett szévetkezeti vagyon nem oszthato fel a tagok kozott.
A kozosségi alap terhére nyUGjtott szolgaltatis a nyereségbol valé részesedésként és a tagsagi
viszony megsziinéséhez kapesolodo elszamolas soran nem vehetd figyelembe,

. Ha a szdvetkezet megsziinik vagy gazdasagi tarsasaggd alakul at, a hitelezokkel valé elszamoldst

kévetben a kozdsségi alapot a Szocidlis Szovetkezetek Orszagos Szovetsége (2051 Biatorbagy.
Nagy u. 10.: e-mail: szoszovgmail.com) orszagos szbvetkezeti szovetség részére kell atadni.

B) A TAG ES A SZOVETKEZET GAZDASAGI EGYUTTMUKODESE SZEMELYES
KOZREMUKODES A SZOVETKEZETBEN

A szovetkezel és a tagjai kozos munkavégzés Keretében a szivetkezet céljanak megvalosulasa
closegitése érdekében mitkddnek egyiitt. Az egylittmikddés magaba foglalja az alabbiakat:

—

a.) a munkahoz jutas eldsegitése:

b.) a szocidlis helyzet javitasat eredményez6 tevékenységek;

c.) oktatasi jellegli feladatok:

d.) a kozos célok elérése érdekében a vallalt feladatok teljesitése;

e.) személyes kozremilkodés a szovetkezet tevékenységében.

A tagok személyes kozremikodése térténhet — a szovetkezet tevékenységéhez képest

termeléssel, termékek feldolgozasaval, értékesitésre elOkészitéssel, ért¢kesitéssel, fogyasztassal,

szolgaltatassal vagy egy¢eb tevékenységgel.

Az alapszabaly a személyes kozremiikddés egyik modjaként munkavégzési kotelezettséget is

eléirhat. Ennek alapjan a tag és a szdvetkezet munkaszerzodést, vallalkozasi vagy megbizasi

szerzodést kot. A munkaviszonyra a Munka Toérvénykionyve, a vallalkozdsi és megbizasi

jogviszonyra a Ptk, szabdlyait kell alkalmazni.

A szocidlis szOvetkezetek esetében a személyes kozremiikodés sajatos formdja a kozods

termelésben valo. a tagsagi jogviszonyon alapuld kézvetlen kdzremiikdés (a tovabbiakban: tagi

munkaveégzés).

Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az létesithet €s tarthat fenn

a) akit az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasardl szol6 térvény szerint legalabb harom hénapja nyilvantart, vagy

b) aki legalabb harom honapja kézfoglalkoztatasi jogviszonyban all.

A szocialis szOvetkezet tagja tagi munkavégzés keretében mas munkéltatondl nem végezhet

munkat.

A tagi munkavégzés 6ndllo, mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szabalyozo t6rvény

hatalya ald nem tartozo jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi

munkavégzés aranyaban részben vagy egészben a tagok dltal kozosen megtermelt javak
természetben 6rténd atadasaval is megvalosulhat.

A szocidlis szdvetkezet a tagi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allo tagjaval a tagsagi
jogviszony fennéllasa alatt munkavégzésre iranyuld tovébbi jogviszonyt nem létesithet. Ha a
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szocialis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1évo tagja a tagsagi jogviszonya fennéllasa
alatt més foglalkoztatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e jogviszony
tartama alatt a szocialis szévetkezettel fennall6 tagi munkavégzési jogviszonya sziinetel.

A tagi munkavégzés 4ltal teljesitendé munkafeladatok: az értékteremté folyamatokban torténd
személyes kozremiikodés — az lgazgatod elnoke altal kijeldlt szakmai vezetd irdnyitdsaval — a
megkotott megéllapodas alapjdn a termelésben, feldolgozasban, szolgéltatasban, kereskedelmi
tevékenységben. Az elvégzett munkét és raforditott idot a szakmai vezeté dokumentdlja és igazolja
hetente. Az elvégzett munka utdn a tagi munkavégzés soran a tagot az alabbi ellenérték illeti meg:
a Szovetkezet biztositja a tagnak az értékteremtd folyamatokban megtermelt vagy termeltetési
folyamatokban el6allitott javakbol torténé (termék, szolgaltatas vagy kereskedés) megfeleld és
ardnyos részesedését. A részesedés nagysaga, azaz a megtermelt javakhoz mért aranya utobb, az
egyes tagokkal megkotott megallapodasban kertil rogzitésre.

A kozgylilés az évi rendes, mérlegelfogado kozgyiilése alkalmaval jeldli ki az adott évre mar
ismert vonatkozo munkat, valamint annak pénzbeli ellenértékét a mérleg, valamint a munka-
kilatasok figyelembe vétele utjan.

Tagi munkavégzési jogviszony esetén a tagsagi jogviszony keletkezését és megszinéset kovetod 6t
napon beliil a tag, illetve a volt tag részére a nyilvéantartis személyére vonatkozd adattartalma
alapjan igazolast kell kiallitani.

10. A szovetkezeti tagsagi jogviszony megsziinése — a tag haldlatol eltekintve — a munkaviszonyra

és a vallalkozasi (megbizasi) jogviszonyra nincs kihatéssal.

C) TAMOGATASOK. JUTTATASOK

1

o

Az ad6zas utani eredménybél a szovetkezet tagjai, valamint hozzatartozoi részére timogatasokat

és juttatasokat biztosithat, amelyck a kivetkezok lehetnek:

a.) szocialis juttatisok (szocidlis segély, lakdsépitési tamogatas, gyermekneveléshez.
gyogyszervasarlashoz, betegdpolashoz nyujtott segély, keresdképtelenség esetén biztositott
segély, temetési segély, étkezési hozzajarulas, nyugdij-kiegészitcs, tdiilési tamogatas);

b.) oktatasi tamogatasok (képzési-tovabbképzeési tamogatas,  szakmai és
nyelvtanfolyamokon valo részvétel tamogatasa, 6sztondij biztositasa);

¢.) kulturdlis tamogatasok (amatér kulturdlis csoportok, hagyomanyorzé egyiittesek tagjainak
tamogatasa, kulturalis rendezvényeken valo részvétel tamogatasa);

d.) kozmivelodési tevékenység tdmogatisa (ismeretterjesztd elbadasok €s kiadvanyok
finanszirozasa, szakmai céli rendezvényeken valo részvétel finanszirozasa):

e.) sporttevékenység timogatdsa (amatér és tomegsport timogatdsa, tovabba elsodlegesen a
tagok ¢és hozzatartozoik sportoldsanak témogatasa, de ez a tamogatas kiterjedhet az
egyiittmiikddd mas szocidlis szévetkezetre is),

f) egyéb, a szovetkezet céljahoz igazodd tdmogatdsok és juttatdsok biztositasa.

A tag irasbeli kérelmére az Igazgaté elndk dont a tdmogatas, juttatds odaitélésének kérdésében a
kérelem beérkezését kovetd 8 napon belill. A tamogatds, juttatas igénybe vételéhez a szovetkezet
nevére kiallitott szamla, vagy egyéb hitelt érdemld dokumentum sziiks¢ges.

A kozgyiilés — az Igazgatd elndknek a feliigyeld bizottsag véleményével egyiitt eldterjesztett

javaslata alapjan, a szamviteli torvény szerinti beszamold ismeretében — dont az adozas uténi

eredmény felhasznalasarol,

D) KISEBBSEGVEDELEM:

A szovetkezet azon tagja vagy tagjai. akik egyiittesen a szavazati jogok legalabb 6t szizalékaval
rendelkeznek. az ok és a cél megjelolésével barmikor kérhetik a kozgytilés Osszehivasat vagy a
kozgyilés iilés tartasa nélkili dontéshozatalat. Ha az Igazgaté elndk a kérelem kézhezvételétdl
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szamitott nyole napon beliill nem intézkedik a kozgyilés lehetd legkordbbi idépontra torténd
osszehivasa érdekében, illetve nem kezdeményezi az iilés tartasa nélkiili dontéshozatalt, Ggy a
kozgytlést az inditvanyozok kérelmére a nyilvantarté birdsag hivja dssze, vagy a nyilvantart6
bir6sag felhatalmazza az inditvanyozokat a kdzgytilés dsszehivasara, illetve az iilés tartasa nélkiili
dontéshozatal lebonyolitasara.

A varhaté koltségeket az inditvanyozok kotelesek megelélegezni. A kozgytilés a Kisebbség
kérelmére Gsszehivott iilésen vagy az iilés tartasa nélkiili déntéshozatal soran dont arr6l, hogy a
koltségeket az inditvanyozok vagy a szovetkezet viseli-e.

Ha a kdzgytilés elvetette vagy nem bocsétotta hatarozathozatalra azt az inditvanyt, amely szerint
az utolsé beszamoldt, illetve az utolso két évben az Igazgatd elnok tevékenységével kapesolatos
valamely gazdasagi eseményt vagy kotelezettségvallalast ezzel kiilén megbizand6 kdnyvvizsgalo
vizsgalja meg, ezt a vizsgalatot a szavazati jogok legalabb ot szdzalékdval rendelkez0 tagnak vagy
tagoknak a kozgy(iléstol szamitott harmincnapos jogvesztd hatdridon beliil benyujtott kérelmére a
nyilvantarté birésag a szovetkezet koltségére koteles elrendelni és a konyvvizsgalot kijel6lni.

A kérelem teljesitését a nyilvéantarté birosag megtagadja, ha a kisebbségi jogukkal a kérelmet
elbterjesztd tagok visszaélnek.

A vizsgélattal a szovetkezet konyvvizsgaldja nem bizhatd meg.

A vizsgalat koltségeit a szOvetkezet elolegezi és viseli. A szovetkezet a koltségeket abban az
esetben harithatja at a tagra, ha az a vizsgalatot nyilvanvaléan alaptalanul kezdeményezte.

Ha a kozgyiilés elvetette vagy nem bocsatotta hatérozathozatalra azt az inditvanyt, hogy a
szovetkezetnek valamely tag, vezetd tisztségviseld, feliigyelGbizottsgi tag, tovabba a
konyvvizsgalo ellen tdmaszthatd kdvetelését érvényesitsék, a kovetelést a szavazati jogok 6t
szazalékaval rendelkezd tagok a kozgyiiléstdl szamitott harmincnapos jogvesztd hataridén beliil a
szovetkezet képviseletében a szivetkezet javara maguk is érvényesithetik.

V,
A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének dltaldnos esetein til a szovetkezet jogutdd nélkiil

megsziinik abban az esetben is, ha tagjainak szama hét £6 ala csokken, és az ett61 szamitott halhonapos
jogveszté hataridén beliil nem jelentenek he megfelelé szamu 1j tagot a nyilvantart6 birosagnal.

VL
VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen szocidlis szovetkezeti Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a szovetkezetekrol
57616 2006. évi X. torvény. és a Polgari Térvénykonyv szabdlyai az irdnyadoak.
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A jelen Alapszabdly kelt Gidoros telepiilésen, 2020. évi augusztus hé 03. napjdn.

Ellenjegyzési zaradék:

Alulirott Dr. Mayer Erika iigyvéd (KASZ: 36065153, Lajstromszam: U-11314; Budapesti Ugyvédi
Kamara; Mayer és Tdrsai Ugyvédi Iroda: KASZ: 219; 1137 Budapest, Radnéti Miklés utca 38. I/7.)
ellenjegyzé iigyvédként kijelentem, hogy ezen egységes szerkezetbe foglalt létesitd okirat szévege
megfelel a létesitd okirat médositdsok alapjan hatdlyos tartalmanak (Ctv. 51. § (3) bekezdés).

Az ellenjegyz6 iigyvédként kijelentem, hogy jelen egységes szerkezetbe foglalt valtozdasokat, melyek
az Alapszabalyt érintik és ajelen [étesitS okiratban félkovér, délt és aldhiizott betiikkel vannak szedve,
a NutriCoop Etkeztetési Szocidlis Szovetkezet kozgyiilésének 2020. augusztus 03. napi kozgyiilésének
jegyzékonyvébe foglalt hatdrozatai alapjan vezettem dt és foglaltam egységes szerkezetbe a Iétesito

okiratban.

A jelen Alapszabaly dltalam, mint szerkeszid és ellenjegyzé digyvéd dital torténd ellenjegyzése
megfelel az iigyvédi tevékenységrdl szol6 2017. évi LXXVIIL torvény (Uitv.) 43. § (2) és (4)
bekezdésében foglaltaknak, minthogy

a) azt 16bb oldalbdl dllé okiratként folyamatos oldalszamozdssal lattam el,

b) papiralapii okiratként annak minden oldaldn a felek vagy arra az okiratban meghatalmazott fél
kézjegyével torténd ellardsdt melldztiik, mivel ellenjegyz6 tigyvédként a papiralapii okirat lapjait ugy
fiiztem ossze, hogy az az okirat sérelme nélkiil ne legyen meghonthato,

¢) azt ellenjegyzd tigyvédként a nevem, a kamarai azonosito szdmom, az ellenjegyzés ténye, tovabbd
az ellenjegyzés helye és iddpontja feltiintetése mellett alairtam.

Készitettem és ellenjegyzem Gddoros telepiilésen, 2020. évi auguszius hé 03. napjdan

N%M‘rléw Thcoai
dr, I"-"[‘J' mﬂfh Iroda
1137 B, Rats g A Biyvéd
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Dr. Mayer Erikd iigyvéd; KASZ: 36065153
Lajstromszam: (U-11314; Budapesti Ugyvédi Kamara
Mayer és Téarsai Ugyvédi Iroda; KASZ: 219
1137 Budapest, Radnoti Miklos utca 38. 1/7.
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